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Styrelsen i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804 (“Bolaget”), foreslar att
arsstamman 2023 beslutar om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) (“Co-worker LTIP 2023") i
enlighet med punkterna 17a — 17b nedan, som i allt vasentligt motsvarar Bolagets tidigare langsiktiga
incitamentsprogram Co-worker LTIP 2021 och Co-worker LTIP 2018. Besluten under punkterna 17a —
17b nedan foéreslas vara villkorade av varandra. Co-worker LTIP 2023 foreslas inkludera ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter som ndmnts ovan) i Bolaget.
Om majoritetskravet enligt punkt 17b nedan inte uppfylls, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
om punkt 17c, vilket innebar att Bolaget ska kunna ingad ett aktieswap-avtal med en tredje part i
enlighet med punkt 17c nedan och beslut enligt punkt 17a och 17c ska da vara villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner
("Optioner”) som ar foremal for en trearig intjdnandeperiod och berattigar till teckning av aktier i
Bolaget efter intjdnandeperioden. Co-worker LTIP 2023 baseras pa arliga tilldelningar av Optioner.
Leverans av aktier till deltagare i samband med utnyttjande av intjanade Optioner mojliggérs genom
teckningsoptioner. Det forutses att kostnader for sociala avgifter relaterade till utnyttjandet av
intjdnade Optioner kommer att tdckas av kontanter som mottas fran deltagarna vid utnyttjande. |
samband med tilldelning av Optioner, kommer Bolaget att utvardera huruvida det finns behov av ett
finansiellt skydd genom teckningsoptioner som innehas av Bolaget eller ett dotterbolag. Som en del i
implementering av Co-worker LTIP 2023 kommer totalt hogst 5 000 000 teckningsoptioner att
emitteras i enlighet med punkt 17b nedan. De 5 000 000 teckningsoptionerna kommer att tacka
leverans av aktier till deltagarna samt, om det ar nédvandigt, relaterade kostnader for sociala avgifter.

Forslag till beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner arende (17a)

Bakgrund till forslaget

Co-worker LTIP 2023 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstallda
och konsulter) i Bolaget. Bolagets styrelse anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig
del i ett attraktivt och konkurrenskraftigt ersattningspaket fér att kunna attrahera, behalla och
motivera kvalificerade ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstdllda och
konsulter) i Bolaget och for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare.

Bolagets styrelse anser att Co-worker LTIP 2023 kommer att skapa en stark koppling mellan
deltagarnas intressen och aktiedgarnas intressen. Co-worker LTIP 2023 ar anpassat till Bolagets
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2023 kommer att 6ka och starka
deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Co-
worker LTIP 2023 kommer att vara till fordel fér saval Bolaget som dess aktiedgare.
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Villkor for Optionerna

For Optionerna ska foljande villkor galla:

e Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen far arligen, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om tilldelning av Optioner, senast
dagen som infaller tre ar efter arsstamman 2023 (varvid varje respektive datum for tilldelning
ska vara "Tilldelningsdagen”).

e Varje Option gerinnehavaren ratt att forvarva en aktie i Bolaget till ett forutbestamt [6senpris.
Losenpriset ska motsvara 125 procent av det volymvagda genomsnittliga priset for Bolagets
aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féregar Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska intjdnas 6ver en trearsperiod med en tredjedel for varje ar vid arsdagen for
Tilldelningsdagen, varvid samtliga Optioner ska ha intjanats vid Tilldelningsdagens tredje
arsdag, forutsatt att deltagaren, med vissa sedvanliga undantag (inkluderande alderspension
och bestdende arbetsoférmaga till foljd av olyckshidndelse eller sjukdom), fortsatter vara
anstélld av Bolaget (eller, betraffande konsulter, fortfarande tillhandahaller Bolaget tjanster).
Intjaning sker annars arligen genom att 1/3 av Optionerna intjdnas efter 12 manader men inga
Optioner ska anses vara intjanade vid en tidpunkt som faller inom 12 manader fran
Tilldelningsdagen.

e Den sista tidpunkten vid vilken intjanade Optioner far utnyttjas ska vara den femte arsdagen
fran Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omrdknas i hadndelse av forandringar i Bolagets
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom koncernen.

e | hdndelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsdljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Bolaget, kommer Optionerna
att intjanas i sin helhet om optionsinnehavarens anstallning eller konsultavtal inom 24
manader efter det att en sddan hdndelse har intraffat, avslutas ofrivilligt utan skal.

Tilldelning

Styrelsen ska arligen besluta om tilldelning av Optioner, senast den dagen som infaller tre ar efter
arsstamman. Réatten att erhalla Optioner ska tillfalla Bolagets anstallda och konsulter. Det totala
antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna i Co-worker LTIP 2023 uppgar till hdgst 5 000 000, vilket
berattigar till h6gst 5 000 000 aktier i Bolaget. Den maximala tilldelningen per kategori ska vara 750 000
Optioner for verkstallande direktéren, 3 000 000 Optioner for ledande befattningshavare och
nyckelpersoner och 1 250 000 Optioner for andra anstéllda och konsulter, sa som tillampligt. Den
maximala individuella tilldelningen for ledande befattningshavare och nyckelpersoner uppgar till
600 000 Optioner och den maximala individuella tilldelningen for andra anstéllda och konsulter uppgar
till 300 000 Optioner. Tilldelningen ska baseras pa hur val tilldelningen kommer att 6ka och starka
deltagarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt i vilken man
tilldelningen kommer att stimulerar deltagarna att prestera sitt yttersta i syfte att maximera
vardeskapandet for samtliga aktiedgare.
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Utformning, administration och ratten att dndra villkoren for Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for Co-worker LTIP 2023, inom ramen
for ovan angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att géra anpassningar
for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands, inklusive besluta om
kontant- eller annan avrakning for det fall det anses férdelaktigt for Bolaget baserat pa utlandska
skatteregler. Styrelsen kan ocksa ha ratt att gora andra justeringar om betydande férandringar i
Bolaget eller dess omgivning skulle resultera i en situation dar de antagna villkoren fér Co-worker LTIP
2023 inte ldngre tjanar dess syfte.

Beredning av forslaget

Co-worker LTIP 2023 har initierats av Bolagets styrelse och har strukturerats baserat pa en utvardering
av tidigare incitamentsprogram och marknadspraxis for europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.
Co-worker LTIP 2023 har utarbetats av Ersattningsutskottet och granskats av styrelsen.

Utspadning

Optionerna i Co-worker LTIP 2023 kan ges ut arligen och senast dagen som infaller tre ar efter
arsstamman 2023. Det maximala antalet aktier som kan emitteras till foljd av utnyttjandet av samtliga
Optioner i Co-worker LTIP 2023 uppgar till hogst totalt 5 000 000 aktier, vilket motsvarar en maximal
utspadning om cirka 5,5 procent vid full utspadning. Aven med beaktande av aktier som kan emitteras
enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget uppgar den motsvarande maximala
utspadningen till cirka 10,7 procent vid full utspadning. Utspadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa Bolagets nyckeltal “Resultat (forlust) per aktie”.

Information om Bolagets nuvarande incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2022,
not 8, som kommer att vara tillgdnglig pa Bolagets hemsida, www.vicorepharma.com under fliken

"Investerare — Finansiella rapporter” den 5 april 2023 och pa Bolagets hemsida under fliken
"Investerare — Bolagsstyrning — Arvoden och ersattningar”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS
2 foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 kommer inte att paverka Bolagets kassafléde. Kostnader for
sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7. Marknadsvardet
for Optionerna ar berdknat att vara 33,0 MSEK. Marknadsvardet har bestamts med hjélp av Black &
Scholes formel.

Under antagande om en genomsnittskurs vid tilldelning av Optionerna om 16,6 SEK, en arlig uppgang
av aktiekursen med 20 procent och att samtliga Optioner tilldelas i férvdg och en volatilitet om 50
procent, uppskattas den genomsnittliga arliga kostnaden for Co-Worker LTIP 2023, enligt IFRS 2, uppga
till cirka 11,0 MSEK fore skatt under intjanandeperioden. Den genomsnittliga arliga kostnaden for
sociala avgifter berdknas uppga till totalt cirka 6,5 MSEK, baserat pa ovan antaganden, att samtliga
Optioner ar till fullo intjanade, aterstaende tva ar till forfallodagen for samtliga Optioner och kostnader
for sociala avgifter om 31,42 procent. Det férutses att kostnaderna for sociala avgifter som hanfors till
Co-worker LTIP 2023 kommer att tackas av kontanter som mottas fran deltagarna vid utnyttjande av
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Optioner. Vid behov kommer kostnaderna for sociala avgifter att tdckas av sakringsatgarder genom
emission av teckningsoptioner, forutsatt att arsstimman beslutar i enlighet med punkt 17b nedan,
som kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av Optionerna.
Oavsett kommer kostnaderna for sociala avgifter som hanfors till Co-worker LTIP 2023 att tackas fullt
ut och kommer déarfor inte att ha ndgon paverkan pa Bolagets kassaflode. Sakringsatgarderna kommer
istdllet att medfora en utspadning for nuvarande aktiedgare (sdkringsatgéarden ar en del av forslaget
och beaktas i utspadningsberidkningarna ovan).

Kostnaderna for beredningen av Co-worker LTIP 2023 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK och den
arliga administrationskostnaden for Co-worker LTIP 2023 berdknas uppga till totalt 0,1 MSEK. Vidare
kan vissa mindre kostnader uppsta i samband med utnyttjande av teckningsoptioner av en finansiell
mellanhand. Den totala kostnaden fér Co-worker LTIP 2023, inklusive samtliga kostnader fér sociala
avgifter, beraknas uppga till cirka 65,7 MSEK under ovanstdende antaganden. Kostnaderna foér Co-
worker LTIP 2023 forvantas ha en marginell effekt pa Bolagets nyckeltal “FoU-
kostnader/rorelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2023

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2023 och vid behov av gardering mot
kostnader for sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att emittera och anvanda
teckningsoptioner i enlighet med punkt 17b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (drende 17b)

| syfte att tillférsdakra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2023, och om det ar nédvandigt for att
gardera sig mot kostnader for sociala avgifter, féreslar styrelsen att arsstamman beslutar att emittera
hogst 5 000 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner fér potentiell sakring mot
kostnader for sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst
2 499 999,975729 SEK enligt foljande:

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Vicore Pharma AB, ett heldgt dotterbolag till Vicore Pharma Holding AB
(publ). Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inrdttandet av Co-worker LTIP
2023. Vicore Pharma AB ska aga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare eller till en
finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en sarskild teckningslista senast
den 15 juni 2023, styrelsen ska dock ha ratt att férlanga teckningsperioden.

3. De detaljerade villkoren for teckningsoptionerna anges i Bilaga A.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde. Eventuell 6verkurs ska tillféras fri dverkursfond.

5. Bolagets verkstéllande direktér ska bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet
som kan vara nédvandiga for registrering av emissionen.
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6. Anmaélan om teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran
och med dagen for registrering av teckningsoptionerna vid Bolagsverket till och med den
1 december 2031.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (rende 17c)

Skulle majoritetskravet for punkt 17b ovan inte uppfyllas, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
att Co-worker LTIP 2023 istallet ska sdkras genom att Bolaget kan inga ett aktieswap-avtal med en
tredje part pa villkor i enlighet med marknadspraxis, dar den tredje parten i eget namn ska vara
berattigad att forvarva och 6verfora aktier i Bolaget till deltagarna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17b ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.
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