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Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett aktiebaserat
incitamentsprogram for styrelseledamoterna i bolaget (“Board LTIP 2023”) i enlighet med punkterna
16a — b nedan. Besluten under punkterna 16a — b nedan foreslas vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskravet for punkt 16b inte uppfyllas, foreslas att bolaget ska kunna inga ett aktieswapavtal
med en tredje part i enlighet med punkt 16¢ nedan och beslut under punkterna 16a och 16c¢ ska da
vara villkorade av varandra.

Board LTIP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieratter
(”aktieratter”), vilka berattigar till aktier i bolaget beraknat i enlighet med nedan angivna principer.
Antalet aktierdtter kommer att faststdllas baserat pa det volymvdgda genomsnittliga priset for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féregar tilldelningsdagen (sasom
definierat nedan), dock som hégst 120 000 aktieratter. Som en del i implementeringen av Board LTIP
2023 kan hogst 120 000 teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett aktiebaserat incitamentsprogram for
styrelseledamoterna (punkt 16a)

Bakgrund till forslaget

Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behdlla och motivera internationellt kvalificerade
styrelseledamaoter i bolaget. Valberedningen anser att Board LTIP 2023 kommer att 6ka och starka
deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot bolaget samt att Board
LTIP 2023 kommer att vara till férdel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for aktieratter

For aktieratterna ska féljande villkor galla.

e Aktieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter arsstamman.

e Aktieradtterna intjanas under cirka ett ar motsvarande fram till dagen for den dag som infaller
tidigast av (i) arsstimman 2024 eller (ii) 1 juni 2024 (”intjanandetidpunkten”).
Intjdnandeperioden ar sdledes kortare an tre ar. Valberedningen anser att en intjaningsperiod
om cirka ett ar ar lampligare dn en langre intjdningsperiod till foljd av att styrelsens mandattid
som langst ar fran arsstimma till arsstamma.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjdnade aktierdtter far utnyttjas ar dagen efter
intjanandetidpunkten.

e Den senaste tidpunkt vid vilken intjanade aktieratter far utnyttjas dr den dag som infaller
tidigast av (i) 90 dagar efter den sista dagen som styrelseledamoten dr medlem i styrelsen eller
(ii) 1 juni 2029. Valberedningen efterstravar att varje styrelseledamot behaller dessa
aktieratter, eller aktier som erhalls (netto efter skatt) som ett resultat av aktieratterna, sa lange
som han eller hon ar styrelseledamot.
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e Varje intjdnad aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget under
forutsattning att innehavaren var styrelseledamot i bolaget vid intjanandetidpunkten.

e Antalet aktierdtter kommer att omrdknas i handelse av férandringar i bolagets
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretradesemission, uppdelning
eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Aktieradtterna kan inte overlatas och far inte pantséttas.

e Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom den koncern dar bolaget
ar moderbolag.

e | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsdljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga
aktieratter tjanas in i samband med att sadan transaktion genomfors.

e FoOr aktierdtterna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av separata avtal med deltagarna
samt de detaljerade villkoren for Board LTIP 2023, sasom offentliggjorts i samband med det
fullstandiga forslaget men separat pa bolagets hemsida.

Tilldelning

Aktieratterna i Board LTIP 2023 ska tilldelas enligt foljande. Board LTIP 2023 ska omfatta alla
styrelseledamoter. Vardera deltagare kommer att tilldelas aktieratter i enlighet med nedan.

Antalet aktieratter kommer att faststdllas genom att dividera 1 450 000 SEK med det volymvagda
genomsnittliga priset for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som foregar
tilldelningsdagen. Antalet aktieratter kommer saledes att faststdllas i nara anslutning till
tilldelningsdagen och fordelas lika 1:1 som den fasta arliga ersattningen till styrelseledaméterna. Det
vill sdga, 450 000 SEK till ordféranden och 200 000 SEK till varje styrelseledamot.

Board LTIP 2023 omfattar dock under inga omstandigheter mer an totalt 120 000 aktieratter vilket, om
alla aktieratter intjanas i enlighet med ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 120 000 aktier
i bolaget.

Skulle det maximala antalet aktieratter vara lagre an de aktieratter som ska tilldelas i enlighet med
ovan, ska aktieratterna tilldelas pro rata.

Beredning av forslaget

Board LTIP 2023 har initierats av bolagets valberedning baserat pa géillande marknadspraxis for
jamforbara europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspadning

Board LTIP 2023 kommer att omfatta hogst totalt 120 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 0,15 procent vid full utspadning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare
implementerade incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till
cirka 5,7 procent vid full utspadning. Utspadningen forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets

I”

nyckeltal “Resultat per aktie”. Information om Vicores befintliga incitamentsprogram finns i Vicores

arsredovisning fér 2022, not 8, som finns tillgdnglig pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com.
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Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader éver intjanandeperioden och
kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte
foretagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med
UFR 7 under intjanandeperioden. Marknadsvardet for aktieratterna ar beraknat att vara 0,3 MSEK.
Marknadsvardet har bestamts baserat pa Black & Scholes formel.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Vicores aktie pa Nasdaq Stockholm under 30
handelsdagar efter tilldelningsdagen om 16,6 SEK, uppskattas den arliga kostnaden for Board LTIP
2023, enligt IFRS 2, uppga till cirka 0,3 MSEK fore skatt. Den uppskattade IFRS 2-kostnaden har
berdknats med Black & Scholes formel. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent uppskattas
den arliga kostnaden for sociala avgifter till cirka 0,5 MSEK, utifran ovan ndmnda antaganden samt
sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala arliga kostnaden fér Board LTIP 2023 under programmets
|6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas darmed till cirka 0,8 MSEK.

Den totala kostnaden av Board LTIP 2023, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas
enligt ovanstaende antaganden, och under foérutsidttning att aktierdtterna utnyttjas dagen efter
intjdnandetidpunkten, att uppga till cirka 0,8 MSEK. Den totala kostnaden av Board LTIP 2023,
inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas enligt ovanstaende antaganden, och
under forutsattning att aktieratterna utnyttjas den sista dagen for utnyttjande samt berdknat med arlig
uppgang av aktiekursen med 20 procent till dess, att uppga till cirka 1,7 MSEK.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2023

For att sakerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2023 foreslas att arsstamman beslutar att
emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte att tillforsakra leverans av aktier under Board LTIP 2023 féreslas att arsstamman beslutar att
emittera hogst 120 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med
hogst cirka 59 999,999417 kronor enligt foljande:

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma ett heldgt dotterbolag till Vicore. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar inrattandet av Board LTIP 2023.

2. Vicores heldgda dotterbolag ska dga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board
LTIP 2023 eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av aktieratterna.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en sarskild teckningslista senast
den 1 juni 2023. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden. | 6vrigt ska de villkor
som framgar av Bilaga A gélla for teckningsoptionerna.
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4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara
aktiens kvotvarde.

5. Verkstéllande direktor bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan
vara nodvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden
fran och med dagen for registrering av teckningsoptionerna till och med den 15 juni 2029.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att tecknings verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 16c)

Skulle majoritetskravet for punkt 16b ovan inte uppfyllas, foreslas att arsstamman beslutar att Board
LTIP 2023 istallet ska sakras genom att styrelsen bemyndigas a bolagets rakning inga ett aktieswap-
avtal med en tredje part pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget
namn ska vara berattigad att forvarva och overfora aktier i bolaget till deltagarna.

Majoritetskrav

For beslut enligt punkten 16b ovan kravs bifall av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.
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