Valberedningen for Vicore Pharma Holding AB (publ) (“Bolaget” eller “Vicore Pharma”), som utgors av
Michael Wolff Jensen (styrelseordférande), Staffan Lindstrand (utsedd av HealthCap VII L.P.), Johannes
Eckerstein (utsedd av Protem Wessman AB) och Evert Carlsson (utsedd av Swedbank Robur), avger
harmed foljande forslag:

- att styrelsens ordférande Michael Wolff Jensen, eller den som valberedningen féreslar vid
hans forhinder, ska utses till ordférande vid arsstamman,

- att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter,

- att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor,

- att styrelsearvode ska utga med 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor
till envar av 6vriga ledamoter, med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och
50 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet, samt med 50 000 kronor till ordféranden i vetenskapsutskottet och
25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i vetenskapsutskottet,

- att arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rakning,

- att styrelseledamdterna Jacob Gunterberg, Maarten Kraan, Sara Malcus, Hans Schikan, Heidi
Hunter och Michael Wolff Jensen omvaljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Peter Strom har avboéjt omval;

- att Michael Wolff Jensen omvaljs till styrelseordférande,

- att ett prestationsbaserat incitamentsprogram upprattas som innefattar Hans Schikan, Sara
Malcus och Maarten Kraan,

- attrevisionsbolaget EY AB omvaljs till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, med
onskemal om Andreas Mast som huvudansvarig revisor, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, och

- att nuvarande principer for utseende av valberedningen antas utan materiella dndringar,
forutom att principerna féreslas galla tills nya principer antas.

Valberedningens forslag till principer for utseende av valberedning

Valberedningen ska bestd av ledamoéter utsedda av de per 31 augusti tre réstmassigt storsta
aktiedgarna i Bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, och styrelseordféranden.
For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna skulle avstad fran att utse en representant till
valberedningen ska ratten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta
aktiedgandet i Bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i
valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren om valberedningen inte
enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett en ledamot till i valberedningen inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna
ska den ledamot som utsetts av denne dgare stalla sin plats till forfogande och den aktiedgare som
tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en ledamot till valberedningen. Om inte
sarskilda skal foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om
endast en marginell dgarforandring agt rum eller om férandringen intraffar inom tre manader fran
arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre st6rsta dgarna till foljd av en vasentlig forandring
i dgandet senare an tre manader fére stamman ska dock ha ratt att utse en ledamot till valberedningen
som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens moten. For det fall



en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktiedgare som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedagarna ska
en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen har
ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger
valberedningen enligt bolagsstyrningskoden och ovan principer ska galla tills nya principer antas.

Valberedningens arbete och motiverat yttrande

Valberedningen har infor arsstamman 2021 haft fyra protokollféorda méten och har darutéver haft flera
informella kontakter. Sarskild uppmaéarksamhet har agnats at styrelsens sammanséattning och hur
styrelsen fungerar som grupp och valberedningen har aven diskuterat utvarderingen av styrelsens
arbete. Valberedningen har dven utvarderat ersattningsnivan till styrelsen.

Valberedningen har som underlag for sitt arbete erhallit en redovisning fran styrelsens ordférande
avseende styrelsen och dess arbete. Styrelsens storlek samt sammansattning, vad avser till exempel
branscherfarenhet och kompetens, har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstimman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn till framst Vicore Pharmas
verksamhet och utvecklingsskede och for att dven fortsattningsvis kunna leda Bolaget pa ett
framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt beaktat styrelsens behov av mangsidighet och bredd
vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av bland annat Bolagets strategiska
utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran
uppfattningen att de ar vasentliga vid styrelsens sammansattning dar god fordelning avseende
konsfordelning och en internationella bakgrund efterstravas.

Under valberedningens arbete har det framkommit att Peter Strom avbojt omval. Valberedningen
anser att man inte i nulaget behover ersitta den kompetensen utan foreslar att styrelsen istallet ska
besta av sex styrelseledamoter. Valberedningen foreslar att Michael Wolff Jensen omviljs som
styrelseordforande och att Hans Schikan, Maarten Kraan, Sara Malcus, Heidi Hunter och Jacob
Gunterberg omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Bolagstadmman 2018 beslutade om ett langsiktigt (tre ar) incitamentsprogram i form av aktieratter for
styrelsen, vilket nu l6per ut. Vidare beslutade bolagsstamman 2020 att de da tva nyinvalda
styrelseledamdterna ocksa skulle fa ta del av ett motsvarande incitamentsprogram. Valberedningen
foreslar nu att komplettera incitamentsprogrammet med ytterligare tilldelning till de ledamdter som
inte ar forknippade med huvudagaren och vars nuvarande program nu loper ut. Detta
incitamentsprogram kommer att dven fortsattningsvis vara i form av sa kallade aktieratter. Mer
information om detta finns under kallelsen till arsstimman 2021 pa& Vicore Pharmas hemsida
Www.vicorepharma.com.

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av kunniga
personer som ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av styrelsen i Vicore
Pharma. Valberedningen anser dven att styrelseledaméterna kompletterar varandra val vad géller
kompetens och erfarenhet.

Valberedningen foljer Svensk kod foér bolagsstyrning (”Koden”). Vid en bedémning av de foreslagna
styrelseledaméternas oberoende  har  valberedningen  funnit att dess forslag il
styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstélls i Koden. | fraga om


http://www.vicorepharma.com/

styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for denna, tillampats vad
som foreskrivs i punkt 4.1 i Koden.
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