Protokoll fort vid arsstamma i Vicore
Pharma Holding AB (publ), org. nr
556680-3804, den 15 maj 2019 i bolagets
lokaler, Pepparedsleden 1 i MdIndal.

STAMMANS OPPNANDE

Arsstdmman dppnades av styrelsens ordférande Leif Darner.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Leif Darner valdes till ordférande vid arsstamman. Det noterades att advokat
Nils Fredrik Dehlin fatt i uppdrag att féra protokollet.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Bifogad forteckning, Bilaga 1, éver narvarande aktiedgare godkandes att gélla som
rostlangd vid arsstdmman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det forslag till dagordning som intagits i kallelsen godkandes att gélla som dagordning
vid arsstamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Goran Wessman representerande Protem Wessman AB, samt Arne Eriksson
representerande sig sjalv och ett antal andra aktiedgare, utsags att jamte ordféranden
justera dagens protokoll.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Arsstamman konstaterade att den var behérigen sammankallad.

FOREDRAGNING AV FRAMLAGD ARSREDOVISNING OCH
REVISIONSBERATTELSE SAMT KONCERNREDOVISNING OCH
KONCERNREVISIONSBERATTELSE

Verkstéllande direktér Carl-Johan Dalsgaard holl ett anforande om bolagets
verksamhet under rékenskapsaret 2018. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen  samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 framlades fér arsstamman.
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Revisionsberattelsen foredrogs. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

BESLUT OM FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH
BALANSRAKNING, SAMT KONCERNRESULTATRAKNING OCH
KONCERNBALANSRAKNING

Arsstamman beslutade att faststélla, vilket tillstyrkts av bolagets revisor, den i
arsredovisningen intagna resultatrakningen och koncernresultatrékningen  for
rékenskapsaret 2018 samt balansrakningen och koncernbalansréakningen per
31 december 2018.

BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS VINST ELLER
FORLUST ENLIGT DEN FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att ingen utdelning ska utga
for 2018 och att bolagets resultat ska balanseras i ny rakning, vilket tillstyrkts av
bolagets revisor.

BESLUT OM ANSVARSFRIHET AT STYRELSELEDAMOTER OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOR

Arsstamman beslutade, vilket tillstyrkts av bolagets revisor, att bevilja
styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren ansvarsfrinet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under verksamhetsaret 2018.

Det noterades att berérda personer, i den man de var upptagna i réstlangden, inte
deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH ANTALET
REVISORER

Goran Wessman, ledamot i valberedningen, redogjorde for valberedningens
sammanséattning, arbete och forslag. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att bolagets styrelse
for tiden intill slutet av nasta arsstdmma ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att ett
registrerat revisionsbolag ska utses till revisor.

FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag och for tiden intill
slutet av nasta arsstdmma, att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor till
styrelsens ordférande och 100 000 kronor till envar av 6vriga ledaméter, med 75 000
kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till 6vriga ledamoter i
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revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000
kronor till Ovriga ledamoéter i ersattningsutskottet, samt med 50 000 kronor il
ordféranden i det vetenskapliga utskottet och 25 000 kronor till Gvriga ledamoter i det
vetenskapliga utskottet.

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till
bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH REVISORER

Till styrelseledamoter omvaldes, i enlighet med valberedningens forslag, Leif Darner,
Jacob Gunterberg, Maarten Kraan, Sara Malcus, Hans Schikan och Peter Strém for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Leif Darner omvaldes till styrelseordférande.

Till bolagets revisor valdes, i enlighet med valberedningens forslag, revisionsbolaget
EY AB for tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Det noterades att EY AB informerat
om att Andreas Mast kommer att utses till huvudansvarig revisor.

BESLUT OM PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer for
utseende av valberedning infor arsstdmman 2020, Bilaga 2.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
Bilaga 3, framlades for arsstamman och aktiedgarna bereddes tillfalle att stalla fragor.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer fér ersattning till
ledande befattningshavare.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT EMITTERA NYA AKTIER

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
av aktier, Bilaga 4, framlades for arsstdmman och aktiedgarna bereddes tillfalle att
stalla fragor.

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande for
styrelsen att fram till slutet av nasta arsstdmma besluta om emission av aktier.
Noterades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.

Noterades att aktiedgarna Swedbank Robur Medica och Swedbank Robur Ny Teknik
BTI rostade nej till forslaget med motiveringen att ett bemyndigande om 20 procent ar
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stort och alltfor brett, sarskilt med beaktande av att bolaget nyligen genomfort
emissioner.

STAMMANS AVSLUTANDE

Arsstdmman forklarades avslutad.
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Bilaga 2

Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen f6reslar att arsstamman beslutar om principer for utseende av valberedningen i enlighet med
det féljande.

Valberedningen ska besta av ledamoter utsedda av de per 31 augusti 2019 tre réstmdssigt storsta aktiedgarna i
bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, och styrelseordféranden. For det fall ndgon av de
tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelseordféranden ska
sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den storsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhdlligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen inte langre tillhér de tre storsta aktiedgarna ska den
ledamot som utsetts av denne agare stadlla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en ledamot till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska
emellertid ingen forandring ske i valberedningens sammansattning om endast en marginell dgarférandring agt
rum eller om férandringen intréffar inom tre manader fran arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta dgarna till foljd av en vasentlig forandring i dgandet senare an tre manader fore stamman ska dock ha ratt
att utse en ledamot till valberedningen som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid
valberedningens moten. For det fall en ledamot |lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den
aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett en ledamot till
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras. Valberedningens mandatperiod
|6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utfora vad som aligger valberedningen enligt
Svensk kod for bolagsstyrning.
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med det féljande.

Vicore Pharma ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att internationellt kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Vicore Pharma ska vara baserade pa
principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren och 6vriga personer i koncernledningen.
Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter drsstammans beslut att anta dessa riktlinjer liksom for
det fall dandringar gors i befintliga avtal darefter. Ersattningen till ledande befattningshavare bestar av fast
ersattning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt évriga formaner.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta |[6nen ska ses dver
arligen. Rorlig ersattning som utgar kontant far uppga till hégst 40 procent av den arliga fasta ersattningen for
verkstallande direktoren och hoégst 30 procent av den arliga fasta ersdttningen till Ovriga ledande
befattningshavare. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda och matbara kriterier, utformade
med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande.

Aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av bolagsstimman. Pension
ska, dar sa ar mojligt, vara premiebaserad. For verkstallande direktor och 6vriga ledande befattningshavare kan
premien, i de fall da premiebaserad pension ar tillamplig, utgéra upp till 30 procent av den fasta I6nen. Styrelsen
har ratt att utan hinder av ovanstaende istéllet erbjuda andra I6sningar som kostnadsmadssigt ar likvardiga med
ovanstaende.

Mellan bolaget och verkstallande direktéren ska galla en uppsagningstid om upp till sex manader vid uppsagning
fran bolagets sida. Om uppsagning sker fran bolagets sida kan styrelsen besluta att verkstéllande direktoren ska
ha ratt till ett avgangsvederlag om motsvarande upp till tolv manadsléner. Vid uppsagning fran verkstallande
direktorens sida ska gélla en uppsagningstid om upp till sex manader. For 6vriga ledande befattningshavare ska
galla en uppsagningstid om tre till sex manader. Under uppsagningstiden ska normal 16n utga.

Ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner sasom foretagshalsovard etc. Sadana
ovriga formaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.

Styrelsen har ratt att avvika fran riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som
motiverar det.
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden fér nasta arsstdamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Antalet aktier som kan emitteras enligt bemyndigandet
far inte medféra en utspadningseffekt om mer dn 20 procent, baserat pa antalet utestdende aktier och réster vid
tidpunkten for arsstamman 2019.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
finansiera forvarv av verksamheter eller att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nédvandiga i samband med registrering darav.
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